Karjeros kompetencijy sritis: C. Karjeros planavimas

Karjeros kompetencija: C1. Gyvenimo ir karjeros tiksly kélimas

Gyvenimo ir karjeros tiksly dermé

TIKSLAS

Padéti mokiniams atskleisti savo karjeros vizijg, kelti derancius gyvenimo ir karjeros tikslus, jvardyti
prioritetus.

MOKINIO PASIEKIMAI

ISsikels, vertins ir suderins savo gyvenimo ir karjeros tikslus, koreguos juos atsizvelgiant j asmeninius
ir aplinkos pokycius.

Zinios ir supratimas Suvoks savo asmenine vizijg, tikslus, prioritetus ir gebés juos
apibudinti.

Paaiskins karjeros vizijos, gyvenimo tiksly sampratas ir svarba.
Paaiskins karjeros vizijos ir tiksly formulavimo ir derinimo principus.
Aptars aplinkos poveikj Zzmogaus gyvenimo ir karjeros tikslams.
Suvoks karjerg ir darbo rinkg kaip nuolat besivystancius ir kintancius
reiskinius.

Gebéjimai Formuluos savo asmenine vizijg remiantis Ziniomis apie save patj ir
socialine aplinka, pasirinkti savo gyvenimo prioritetus.

Periodiskai jsivertins ir prireikus koreguos savo karjeros ir gyvenimo
tikslus atsizvelgiant j asmeninj tobuléjimg, brandg, socialinés aplinkos
ir darbo pasaulio pokycius.

Nuostatos Prisiims atsakomybe uz savo gyvenimo ir karjeros tikslus.

Veiks tikslingai, pagal susikurtg asmenine vizijg ir karjeros tikslus,
atsizvelgiant j reikSmingus aplinkybiy pokycius.

TEMOS TEORINIS PAGRINDIMAS

Aktualumas

Karjeros plano kdrimo pagrindas ir esminis orientyras karjeros kelyje yra Zmogaus karjeros tikslas,
apibréZiamas kaip ,,apibendrintas rezultato, kurj asmuo numato ir kurio siekia, vaizdas” (LauZackas,
2005).

Kadangi karjera yra tik viena i$ Zmogaus gyvenimo sriCiy, karjeros tikslai negali bati atsieti nuo kity
gyvenimo sriciy tiksly. Tik jy dermé sukuria sglygas asmens savirealizacijai ir pasitenkinimui tiek
karjera, tiek gyvenimu apskritai. Ugdant mokiniy gebéjimg kelti gyvenimo ir karjeros tikslus,
pabréZiama batinybé jvertinti karjeros vizijg ir ribotus laiko, energijos bei kitus iSteklius. Gebéjimas
tinkamai formuluoti tikslus naudingas ne tik planuojant karjera, bet ir kitose veiklose: mokantis,
planuojant laisvalaikj, ripinantis namais ar savo sveikata.

Su tema susijusios sgvokos, teorijos, tyrimy rezultatai

Nagrinéjant karjeros ir gyvenimo tiksly kélimo bei derinimo temg, akcentuotini trys esminiai
aspektai: tiksly ir asmeninés vizijos rysys, tiksly formulavimo taisyklés, prioritety nustatymo bdai.

Vizija tarptautiniy ZodZiy Zodyne (2005) [lot. visus] apibréZiama kaip ,,menamas vaizdas, regéjimas,
fantazijos sukurtas paveikslas, ko nors jsivaizdavimas (vaizdinys) ar svajoné”. Karjeros vizija yra




svarbi sudedamoji karjeros tiksly formulavimo proceso dalis. Ji sukuriama karjeros galimybiy
tyrinéjimo ir saves pazinimo procese, pagal jg vyksta alternatyvy svarstymas ir atmetimas.

Tikslas - numatomas ir siekiamas Zmogaus veiklos ar elgesio veiksmy rezultatas. Jis kartu yra ir
veiklos motyvas, lemiantis jos blidg ir priemones (Jovaisa, 2007).

Tikslas formuluojamas vienu sakiniu, jis turi bati konkretus, pamatuojamas, realus, prasmingas ir
pasiekiamas per ribotg laika. Sie tiksly formuluotéms keliami reikalavimai, jvardijami akronimu
SMART, yra universalus, taikomi visose strateginio planavimo srityse. Akronimg SMART, kurio
kiekviena raidé Zymi anglisko ZodZio, apibldinancio tam tikrg tikslo poZymij, pirmajg raide (anlg.
specific, measurable, assignable, realistic, time-related), 1981 m. pirmg kartg pavartojo G. T.
Doranas. Véliau kiti autoriai (P. J. Meyer, 2003, J. Dwyer, N. Hopwood, 2010) savaip interpretavo
akronimo simbolius, gilino ir plétojo ,,sumaniy” tiksly formulavimo principus, taciau esmé isliko
labai panasi.

Prioritetas - pirmenybé reikSmeés ir laiko atZvilgiu, eiliSkumas, kuriuo vykdomi uzdaviniai (. Prioritetai
padeda geriausiai iSnaudoti savo ribotus iSteklius: laikg, energija, pinigus ir kt. Prioritetai yra susije
su vertybémis, taciau, skirtingai nei jos, prioritetai daznai keiciasi, keiCiantis gyvenimo etapams ir
aplinkybéms. Gebéjimas nustatyti prioritetus ir jy laikytis — svarbi karjeros ir kity gyvenimo sriciy
tiksly siekimo salyga.

TEMOS JVADAS

Tema pradedama pokalbiu apie gyvenimo tikslus ir jy siekimg. Mokiniai samprotauja, kam reikalinga karjeros
vizija ir tikslai, kodél svarbu jsivardyti prioritetus.

Prieinama prie sutarimo, kad karjera yra gyvenimo projektas, o kiekvienas rimtas projektas pradedamas nuo
tiksly nustatymo. Kai tiksliai Zinome ir aiskiai jvardijame, ko siekiame, imame pastebéti tikslo link vedancias
galimybes, i$ begalinio informacijos srauto atsirenkame tai, kas svarbu ir naudinga.

TEMOS ANALIZE

Temos nagrinéjimo nuoseklumas iSreiskiamas potemiy eile: 1) karjeros vizija; 2) karjeros tikslai; 3)
prioritetai.

1) Aptariant karjeros vizijos poteme, mokiniai kvie¢iami svajoti apie savo , primenamas faktas, kad
svajojant smegenys skatinamos gaminti daugiau dopamino, kuris suteikia laimés, dziaugsmo
pojitj. Svajonés Zadina Zmogaus kirybines galias, o karjeros vizijoje galima jzvelgti karjeros
tiksla.

Atliekama skaitmeniné uzduotis ,,Mano karjeros vizija“, kuri padeda mokiniams geriau pazinti
savo siekius, iSryskinti jy savituma ir vaizduotéje nupiesti saves ateityje paveiksla.

Skaitmeniné uzduotis ,Karjeros kelio vizija“ skirta ugdyti mokiniy gebéjima projektuoti savo
karjeros kelig, numatant pagrindines veiklas ir pasiekimus.

Galima atlikti Zaidybine uzduotj ,,Po dvideSimties mety“, kuri suteikia mokiniams galimybe
grupéje kurti ir pristatyti savo bei paZjstamy Zmoniy ateities vizij3.

2) Analizuojant karjeros tiksly poteme, primenama SMART tiksly formulavimo taisykle,

akcentuojamas tiksly lankstumas, skatinama pastebéti ir pasinaudoti gyvenimo teikiamomis
nenumatytomis galimybémis.

Mokiniams primenama, kad tikslai yra tolimi, vidutinés trukmés ir artimi. Aptariama karjeros ir
kity gyvenimo sriciy tiksly derinimo bitinybé.

Atliekama skaitmeniné uzduotj , Karjeros tikslo analizé“: mokiniai suformuluoja karjeros tikslg
jvertina jo siekimo saglygas, naudodami SSGG analizés metoda.




3) Prioritety poteméje aiSkinama prioriteto samprata, aptariama, kuo prioritetai skiriasi nuo
vertybiy ir kodél jie yra svarbus siekiant tiksly.

Atliekama skaitmeniné uzduotis ,Prioritetai, kuri padeda mokiniui sudaryti savo prioritetus
dabartiniame gyvenimo etape hierarchijg bei pritaikyti jg sprendzZiant kasdienes pasirinkimo
situacijas.

PRITAIKYMAS

Mokiniai skatinami su Seimos nariais ir kitais artimais Zmonémis apie jy karjeros tikslus, prioritetus
ir ypac¢ — prioritety kaitg keiciantis gyvenimo vaidmenims ir aplinkybéms.

REFLEKSIJA

Rekomenduojama atlikti grupine uzduotj ,Tiksly ekspertai“. Atlikdami Sig uzduotj mokiniai vertina
tiksly formuluotes, gyvenimo bei karjeros tiksly derme, prioritetus ir t. t. UZzduotis yra gana
sudétinga, Zaidybiniy elementy mazai, todél rekomenduojama motyvuoti mokinius, skatinant
konkurencija tarp grupiy (daugiausia pastaby pateikusi eksperty grupé apdovanojama ar pan.).

Atliekama skaitmeniné uzduotis , Kryziazodis ,Tikslai““, kuri padeda jtvirtinti pagrindines su tiksly
kélimu susijusias sgvokas.

METODAI

Pokalbis, diskusija, darbas grupémis, vaidmeny Zaidimai. Karjeros vizijos ir karjeros kelio vizijos
kiirimo poteme galima integruoti j gimtosios kalbos ir dailés pamokas.

UZDUOTYS / ZAIDIMAI

Grupiné uZduotis ,,Po dvidesimties mety”

UZduoties tikslas - sudaryti mokiniams galimybe grupéje kurti ir pristatyti savo bei pazjstamy
Zmoniy ateities vizijg kaip gyvenimo ir karjeros tiksly kélimo atspirties taska.

Tiksliné grupé - 9—10 klasiy mokiniai.
Grupés dydis - 15—-30 mokiniy.
UZduoties atlikimo laikas - apie 45 minutés.

Reikalingos priemonés: popieriaus lapai, rasikliai (kiekvienai grupei po vieng), visy pamokoje
dalyvaujanciy mokiniy vardy kortelés.

UZduoties atlikimo eiga

Mokytojas suskirsto mokinius j grupes po 4—6. Kiekviena grupé suséda ratu prie jai skirto stalo. Ant
stalo padedami uzduociai atlikti reikalingi popieriaus lapai ir mokytojas skelbia uzduotj: , Netrukus
jds trumpam tapsite rasytojais, kurianciais futuristinius pasakojimus. Kiekvienos grupés pasakojimo
veikéjai — bendramoksliai, kuriy vardus issitrauksite burty bidu. Pasakojimo veiksmas vyksta po 20
mety. SiuZetas turi bdti susijes su karjeros sritimi. Svarbu, kad visi veikéjai bdty bent paminéti, o
pasakojimas turéty vientisq siuZetine linijq. Kdrybai skiriama 30 minuciy“ Jei mokiniams sudétinga
suprasti uzduotj, galima pateikti paprastg pavyzd;.

Mokytojas leidZia mokiniams istraukti pasakojimo herojy vardus (traukiama tiek korteliy su vardais,
kiek yra nariy pasakojimo kdrimo grupéje).

Mokiniai kuria pasakojimus. Mokytojas stebi grupiy darbg, jei reikia, pataria, paaiskina.

Po 30 minuciy grupiy atstovai perskaito pasakojimus visai klasei.




Apibendrindamas mokytojas klausia:

e Kiek jusy sukurti pasakojimai yra realls? Ar norétuméte, kad po 20 mety i$ tiesy taip baty?
e Kg naujo ir jdomaus suZinojote apie save ir bendramokslius, atlikdami Sig uzduotj?

Galima pasitlyti mokiniams iSsaugoti pasakojimus ir perskaityti juos klasés susitikime po 20 metuy.
(Mokiniai 20 mety suvokia kaip be galo ilgg laiko tarpa, tad , perskaityti po 20 mety” jiems skamba
kaip mintis i$ fantastikos srities. Kita vertus, mokiniai dazniausiai labai noriai jpareigoja vieng svarby
asmenj (pavyzdziui, klasés seniling ar neformaly lyderj) saugoti pasakojimus.)

Stebésena
Mokytojas stebi grupiy darbg, pataria, paaiskina, jei dirbantiesiems grupéje kyla klausimy.
Vertinimas

Grjztamasis atsakas uztikrinamas ZodZiu, jvertinant mokiniy pastangas ir darbo grupéje pasiekta
rezultata.

Uzduotis ,Tiksly ekspertai“

Tikslas - sudaryti sglygas mokiniams bendradarbiaujant grupéje ugdytis gebéjimus kelti tikslus.
Tiksliné grupé - 11-12 klasiy mokiniai.

Grupés dydis - 15—-30 mokiniy.

UZduoties atlikimo laikas - apie 40 minuciy.

Reikalingos priemonés: Uzduociy lapai (Xxx priedas), rasikliai, multimedija (nebtinai).
UZduoties atlikimo etapai eiga

Mokytojas suskirsto mokinius j 3—4 grupes. Kiekviena grupé suséda prie jai skirto stalo. Mokytojas
skelbia uzduotj: , Kiekvienas is Jisy jau kéléte, derinote, analizavote savo gyvenimo ir karjeros
tikslus. Taigi kiekvienas turite sios srities Ziniy ir gebéjimy. Grupéje Jusy Zinios bei gebéjimai
sumuojami, taigi pries mane — trys (keturios) tiksly eksperty grupés. Jis turite per 15 minuciy atlikti
konkretaus atvejo analize: nustatyti, ar tinkamos tiksly formuluotés, kaip tikslai dera tarpusavyje,
ar jy prioritetai atitinka vertybiy skale. Po 15 minuciy iSrinksime geriausiq eksperty grupe.”

Mokytojas isdalija grupéms skirtingus uzduociy lapus. Mokiniai dirba grupése. Mokytojas stebi
procesag ir vis primena, kiek liko laiko.

Atlike atvejy analize, mokiniai pristato savo darbo rezultatus. Jei yra galimybé, rekomenduojama
analizuotus atvejus projektuoti ekrane, kad mokiniams baty lengviau parodyti ir komentuoti
taisytinas vietas.

Apibendrindamas uzduotj, mokytojas klausia:

e Arlengva biti tiksly ekspertais?

e K3 naujo suZinojote, iSmokote, atlikdami Sig uzduotj?

e  Kuri grupé geriausiai atliko savo darbg? (Geriausia tiksly eksperty grupé apdovanojama arba
kaip nors kitaip pagerbiama.)

Stebésena

Mokytojas stebi procesg, taciau pats vengia daryti jtakg mokiniy sprendimams. Savo kompetencija
kelti gyvenimo ir karjeros tikslus jis gali pademonstruoti tik pristatant grupiy darbo rezultatus.

Vertinimas

Grjztamasis atsakas teikiamas ZodZiu jvertinant grupiy darba.




NEPAMOKINES VEIKLOS

Karjeros ir karjeros kelio vizija gali bati kuriama, integruojant ugdyma karjerai ir gimtosios arba
uzsienio kalbos dalykus. Kadangi svajonés yra ganétinai privati sritis, nagrinéjant vizijos tema, reikia
bati itin atidiems bendravimo etikos pozilriu, atsizvelgti j tai, koks grupéje vyrauja psichologinis
klimatas.

e Apibudina karjeros vizija, tikslus, prioritetus.

e Formuluoja ir analizuoja savo karjeros tiksla.

e |vardija 3-5 prioritetus ir sieja juos su gyvenimo vaidmeny kaita.
e \Veikia tikslingai, jvertina j reikSmingus aplinkybiy pokycius.

Tinklarastis apie tikslus: https://www.protoarchitektas.|t/straipsniai/tikslai/proto-architekto-
tikslu-kelimo-vadovelis/
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Xxx PRIEDAS

Uzduoties lapas ,, Tiksly ekspertai“

A tiksly, vertybiy, prioritety sgrasas

Gyvenimo ir karjeros tikslai
Tapti Lietuvos Respublikos prezidentu.

Turéti nama.
Pradéti sportuoti ir sveikai maitintis.
Iki 2030 mety jkopti j Everesta.

Kada nors turéti astuonis vaikus ir gerg Zzmona.

Asmeninés vertybés

Svarbiausios:

pripazinimas (galimybé bati garsiam, gerai
Zinomam);

laisvé (nepriklausomybé, autonomija);
asmeninis tobuléjimas.

Nesvarbios:

ekonominis saugumas;

Seimyniné laimé;

naudingumas (pagalba kitiems, visuomenés
tobulinimas).

Prioritetai:

1. Laisvalaikis.
2. Draugai.

3. Seima.

B tiksly, vertybiy, prioritety sgrasas

Gyvenimo ir karjeros tikslai

Iki 2020 mety jgyti vaiky gydytojos (pediatrés)
kvalifikacija.

Per artimiausius deSimt mety jsigyti nuosava
blsta.

Keliauti.

Per ménesj perskaityti ne maziau kaip vieng
psichologijos ir asmeninio tobuléjimo srities
knyga.

Asmeninés vertybés

Svarbiausios:

vidiné harmonija (sutarti su paciu savimi);
tvarka (ramybé, aiSkumas, stabilumas,
pastovumas).

Nesvarbios:

malonumai (laisvalaikis, Sventés, pramogos);
turtas (pinigai, prabangis daiktai).

Prioritetai:
1. Seima.
2. Namai.
3. Karjera.

C tiksly, vertybiy, prioritety sgrasas

Gyvenimo ir karjeros tikslai

Kada nors dirbti vadovaujama darbg kurioje nors
prestiZinéje srityje.

Susirasti turtingg drauga.

Du kartus per metus atostogauti Turkijos
kurortuose.

Turéti savo buta.

Asmeninés vertybés

Svarbiausios:

ekonominis saugumas (pastovumas, pakankamos
pajamos);

prisiriSimas (meilé, rlpestis, stabills santykiai,
istikimybe).

Nesvarbios:

naudingumas (pagalba kitiems, visuomenés
tobulinimas);

dalyvavimas (priklausymas grupei, jsitraukimas j
bendras veiklas).

Prioritetai:

1. Laisvalaikis.
2. Namai.

3. Karjera.




